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FUNDRAISINGOVÝ PLÁN AIP na období 2024–2026 
 

 

Fundraisingový plán AIP vznikl v rámci ESF projektu „Profesionalizace advokační práce AIP“ (reg. 

č. CZ.03.02.02/00/22_039/0001370) v průběhu prvního pololetí roku 2024 a je v souladu s cíli 

vytyčenými Strategickým plánem AIP na období 2024-2026, s výhledem do 2028. 

 

OBSAH: 

1. část: Finanční design organizace a plán čerpání financí z darů (veřejná část 

k prezentaci AIP) 

2. část: Fundraisingové cíle pro FR zdroje (veřejná část pro členy AIP) 

3. část: Plán fundraisingových aktivit (interní manažerská část) 

 

 

Finanční design organizace a plán čerpání financí z darů 

 

i. Finanční design organizace 

Finanční design AIP byl nastaven v rámci cílů strategických cílů vnitřního fungování organizace 

ve Strategickém plánu AIP na období 2024-2026, s výhledem do 2028.  

 

Celková velikost rozpočtu cca 10mil/ročně, z toho: 

 

• Členské příspěvky (0,5 %)  
• Zpoplatněné akce (0,5 %)  
• Projekty veřejná správy (64 %) – ESF, zahraniční projekty, ministerstva 

(spolufinancování)  
• Nadace vč. firemních (10 %)  
• Prodej služeb (15 %) - vzdělávací aktivity, konzultace  
• Dary firemní, individuální (5 %)  
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i. Plán čerpání financí z darů 

 
Plánované čerpání finančních prostředků organizace ze získaných z darů: 

• Advokační činnost 
Prosazování potřebných změn sociálního a zdravotního systému skrze aktivní kontakt 
s politickými zástupci a veřejné zastupování/zastávání hlasu osob s postižením 
a pečujících. 

• Osvětová činnost 
Zviditelňování problémů a osobních příběhů skrze dokumentární videa, reportáže 
a veřejné kampaně. 

• Právní zastupování 
Rozšíření týmu o kompetentní/odborné právní zástupce pro vymáhání práv a nároků 
lidí s postižením a pečujících osob u soudů, včetně právních rozborů. 

• Rozvoj, řízení a provoz organizace 
• Péče o dárce a získávání dalších finančních prostředků 
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