
 
 

       STRATEGICKÝ PLÁN AIP 2024–2028 

 

 

STRATEGICKÝ PLÁN AIP na období 2024–2026,  

s výhledem do 2028 
 

Strategický plán organizace vznikl v rámci ESF projektu „Profesionalizace advokační práce 

AIP“ (reg. č. CZ.03.02.02/00/22_039/0001370). Strategické plánování byla realizováno za 

podpory externího konzultanta v průběhu 2. pololetí roku 2023. Proběhlo 6 společných 

pracovních dní. 

 

Zahájeno bylo v létě sběrem zpětné vazby dotazníkovým šetřením u 1) správní rady, 

2) členské základny AIP, 3) spolupracujících či jinak významných organizací. Na podzim 

byla provedena analýza aktérů, analýza současné situace a stanovení priorit (interní 

přílohy). 

 

OBSAH: 

1. část: Poslání a hodnoty AIP (veřejná část k prezentaci AIP) 

2. část: Strategické cíle 2023–2028 (veřejná část pro členy AIP) 

3. část: Akční cíle 2024–2026 (interní manažerská část) 

 

Strategický plán AIP projednala správní rada 26.1.2024 (vyjádřila se k části 1. a 2, část 3 

vzala na vědomí) a schválila členská schůze 27. 3. 2024 (část 1 a 2). Akční cíle budou 

revidovány výkonnou ředitelkou 1x 2 měsíce v roce 2024. Celková revize strategických 

i akčních cílů se provede do 31. 12. 2026.    

 

 

Poslání AIP   

Proč Aliance existuje? Pro koho a co děláme? 

 

Prosazujeme, aby lidé se závažným postižením či onemocněním a jejich pečující měli 

zajištěnou podporu podle svých potřeb v přirozeném prostředí. 

 

Hodnoty AIP   

Jaké hodnoty se promítají do naší práce navenek i dovnitř organizace?  

 

• respektujeme jedinečnost 

• měníme systém 

• zapojujeme ty, kterých se to týká 

• spolu máme silný hlas 


